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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि वह अलग संकलन के रूप में 


Separate Paglag is given to this part in order that it may be flled as 

a separate compilation 


भाग II सब 
PART II - Section 4 


- - 


- - - - 


- - - 


रसा चालवरापाएगए ताकि नियम बार बार 
Statutory Rules and Orders Issued by the Ministry of Defence 


- - 


- - - - - 


रक्षा मंत्रालय 

मई दिल्ली , 8 जून , 1986 
का . नि , मा . 229:-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय के रक्षा प्रमु . 
संधान और विकास विभाग के अधीन प्रोग्राम कार्यालय पौर सचिवालय, निर्देशितो अस्त्र बोर में कतिपय समूह ग " और " ष " पर्दो पर भर्ती की पति 
का विनियमन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अपात:- - 

1. सक्षिप्त माम पोर - प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , रमा अनुसंधान और विकास विभाग, प्रोग्राम कार्यालय पौर 
सचिवालय ( सहायक , पाशुलिपिक श्रेणी "ग " उप श्रेणी लिपिक पौर निम्न श्रेणी लिपिक ) भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) 4 राजपा में प्रकासन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होला : - -ये नियम इससे उपायय अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पप संख्या, वर्गीकरण पोर बेतममान :--- उक्त पदों की संख्या/ उनका वर्गीकरण मोर उनके वेतनमान , ये होंगे को , उमत अनुसूपी के स्तम्भ ( 2 ) मे 
( 4 ) में मिनिविष्ट है । 

4. भर्ती की पथति, मायु-सीमा मोर महताएं पावि : - उक्त पदों पर भर्ती की पति, पाय -सीमा , महताएं मोर उनसे संबंधित अन्य बातें होगी 
की पूर्वोक्तामनुसूची के ससम्म ( 5) से ( 13) में विनिषित है । 

6.मिसाएं वह व्यक्ति : 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परमी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ) जिसने पपने पति या पपनी पारनी के बीपित होते . किती व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पर पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 
45TO /86 - 1. 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पत्रकार को लान स्वीय विधि के 
प्रधीन प्रमुशेय है पीर ऐसा करने के लिए प्रस्य माधार है तो यह किसी म्यक्ति को इस मियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


____ 6. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना पापापक या समीचीन है, यहाँ वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबर करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 


Mr 


7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारमों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए मादेशों के प्रमुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


1I 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद प्रपदा प्रबयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने 
बाले व्यक्तियों के लिए 
प्रायु -सीमा 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 8 ) 


सहायक 


___ साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 425- 800 रु . 

" ग " पराजपवित मनुसचिवीय 


मागू नहीं होता 


( 1983 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर परि 
वर्तनकिया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - - 


परिवीमा की प्रवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भतीं किए जाने वाले म्यक्तियों के लिए विहित 
शैक्षिक और अन्य पाहताएं 

प्राय और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की मा में 
लागू होगी या नहीं 


( 8 ) 


( 9 ) 
लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना - प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वा में ये श्रेणिया जिससे प्रोन्नति 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
प्रतिशतता 


( 10 ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


- 


- 


- 


- 


- - 


( 14) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो सदृश पर या 330 - 560 १. वेतनमान में 

पर धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में वर्ष नियमित सेवा की है । 
बोनोय:-- - 

स्वतंक स्प से केस अध्ययन करने की योग्यता होनी चाहिए । 
टिप्पणी : - (प्रतिनियुक्ति की प्रगधि , जिसके अन्र्तगत उसी संगठन/विभाग में इस 

नियमित से ठीक पहले भाषारित सिी मैन्य कार पाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

- - - 


- ------ - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उस की संरचना 


मर्ती करने के लिए परिस्पितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा । 


(12) 


( 13) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता:-- 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


मगीकरण 


बेतनमान 


चयन पद अथवा अचयन पर सोधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए प्रायु . 
सीमा 


2 


पाशुलिपिक श्रेणी 


4:5- 800 इ. 


साधारग केन्द्रीय सेवा समूह " ग " 

पराजपत्रित अनुसचिनीय 


लागू न होता 


4 : 5 - 800 , 


ना हो हाना 


लागू नहीं होता 


( 1986 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर परि 
पर्तन किया जा 
सकता है । 


परिवीक्षा की अधि, यदि कोई हो 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु 
शक्षिक और अन्य अर्हताएं 

और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वमा में 
होगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


सांगू महीं होता 


लागू नहीं होता । 


भर्ती की पति/मर्ती सीधे होगी या प्रानति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थाना - प्रागति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेगिया जिनसे प्रानति 
स्तरण बारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 

प्रतिशतता 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
कमीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो सदृशपद या 330 - 560 रु . के वेसनमान 

में पर धारण किए हुए हैं और जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 


बांछनीय : 
स्मृति प्रामारिक इलक्ट्रिॉनिक राइपराइटर शव संसाधक से कार्य करने का 

पर्याप्त अनुभव होना चाहिए । 
टिप्पण : - ( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके पन्तर्गत सभी संगठन विभाग इसमें 

नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर वाहूय पद पर प्रति 
नियुक्ति को अपधि है, साधारतया तीन वर्ष से प्राधिक नहीं होगी ) 


- - 


- - 


- 


. 


. 


... . . . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


मवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसी संरचना 


मर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 


12 


13 


लागू महीं होता 


नामदादाता 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


निम्न श्रेणी लिपिक 


__ * 2 


260 - 4008 . 


साधारण केन्द्रीय सेवा, समूह " ग " 

भराजपत्रित मनुसचिवीय 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 1985 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर परि 
घर्तन किया जा 
सकता है । 


- 


- 


. 


. 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


सांग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


10 


PLL 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्सरण द्वारा । 


11 

. _ _ _ 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी को सदा पद धारण किए हए है और जिनके 
पास मंगेजी में 40 सम्म प्रति मिनट की गति से टकण करने की योग्यता है । 
बांछनीय : 
स्वतंत्र रूप से केस प्रध्ययन करने की योग्यता पर रोका और लेखा सम्पनी 

कार्य करने का ज्ञान होना चाहिए । 
टिप्पण : -- प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कासर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

___ 13 
लागू नहीं होता 


12 
लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


उच्च श्रेणी लिपिक 


330-560 1. 3 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह "ग " 

पराजपत्रित अनुसचिवीय 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता . 


( 1985 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर परि 
बर्तन किया जा 
सकता है । 


. 


. . 


.. 


- 


- . 


- 


- . 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 
-- - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


- -- -- 


- ---- - 


+ 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : -- 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे भधिकारी जो सदा पद या 260- 400 रु . के बेतनमान 

पद धारण किए हुए हैपौर जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
वांछनीय : 
पिसी संगठन का बजट तैयार करने, उसके साधारण प्रशासन और उसकी 

देखभाल करने का काम होना चाहिए । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियु 

क्ति से ठीक पहले धारिस किसी अन्य कारर बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की 
मवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


+ 


+ 


+ 


+ 


+ 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ सं . 18345/ भार. डी ./ कार्मिक - 1/ 2159ी . ( प्रार . मोर . )] 

दुर्गा पास, पपर सचिन 
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- 109 : 
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4) 
- - - - - 

MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, the 6th June , 1986 


S . R . O . 229. — In exercise of the power conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to certain Group C and Group D posts in the 
Programme Office and Secretariat , Guided Missile Board 
under_Ministry of Defence, Department of Defence Rescarch 
and Development, namely S 


4. Method of recruitment, age limit and qualification , 
etc .- The method of recruitment , age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posta shall be as specified 
in columna (5 ) to ( 13 ) of the Schedule aforesaid . 
5 . Disqualifications. — No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse tving, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement, - (1 ) These rule , may 

be called Ministry of Defence , Department of 
Defence Research and Development, Programme 
Office and Secretariat ( Assistapt , Stenographer 
Grade C , Upper Division Clerk and Lower Divi 
sion Clerk ) Recruitment Rules, 1986 . 


Provided that the Central Government may, it satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rulo . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of porsons, 


2 . Application . — These rules shall apply to the pouto speci 

fied in column ( 1 ) of the Schedulo annexed to 
these rules . 


3 . Nuraber of posts , classification and scale of pay . — The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) 
to ( 4 ) of the bald Schedule. 


7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Exservicemen and other special categories of persons, fin 
acconlance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


Namsof post. 


Scale of ply 


Numb:r Classification 
of 
posts . 


Ag: limit for dicct 

rucruitm :nt . 


SCHEDULE 

Whathur 
9 . 1 ;ction 
postor 
non 
geloction 
post . 


Educationaland oth :r qualifica 
tions requird for direct 
recruitm : nt. 


2 


3 


Assistant. 


Rs. 425 -800. 


Not applicabls. 


Not applicable. 


Not applicable . 


* 1 
* Sub - 
j . ct to 
varia , 
ation 
depind 
cd on 
work 
load . 


General Central 
Service , Group 
" C ", Non 
gazetted , 
Ministeria l. 


Wh3thor ago and Period of 
educational qua - probation, 
lifications prescri- if any. 
bad for direct re 
cruits will apply 
in th : 0as) of 
promoto . s . 


Muthod of recruitment In cascof recruitment by pro - If a Departmental Circumstances in 
whether by direct recruit - motion /deputation /transfer, Promotion Commillic which Union Public 
meat or by promotion or gradus from which promotion / cxists , what is its S : rvice , Commi 
by diputation /transfer d . putation / transfor to bzmade, compositior . ssion is to be con . 
and percentage of the 

sulted for rcc 
vacancies to be filled by 

ruitment. 
various mcthods. 


8 


9 


10 


Il 


13 


13 


Not applicabl .. 


Not 
applicabl :, 


Notapplicablu. 


Notapplicable. 


By transföt on deputation Transf . r on deputation. 

Officers of th : C :ntral Go. 
vernm : nt who are holding 
aga logous posts or posts 
in the scale of Rs 330 -560 
with five years regular ser 
vico in that grade, 


UI 
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11 


Desirable : 
Should have an adequate 

expirience in handling 
mcmory based elictronic 

typ : writer / word processos, 
Nots : - Period of deputa 

tion including 
period of de pute 
tion in anothr ex 
cadro post held 
immediately prvo : 
ding this appoint 
ment in the same 
or som : other or 
ganisation depart 
mint of Central 
Government shall 
ordinarily not exceed 
3 years . 


3 


6 


Not applicablu. 


Not applicablu. 


Stenographer 
Grade C . 


Not 
applicablz . 


* 3. 
(1985 ) 
* Sub 
j. ct to 
varia . 
tion de 
pended 
on 
work 
load . 


General C :ntral. Rs.425 -800 . 
Service, Group 
C , Non 
Gazetted . 
Ministerial. 


HVAL 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not applicable. 


Not applicable . 


By transfer on diputation. Transfer on deputation : 

Officers of the Contral Govern 
mint who are holding ona . 
logous posts or posts in the 
scale of Rs. 330 -560 with 
five years regular service 
in that grade. 
Desirable : 
Should have the ability to 

handlo 04.8¢ work indep : n 

dently . 
Nota :- Period of dcputation 

including period of 
deputation in an 
other ex -cadre post 
held impodlately 
preceding this app 
ointmentin tho samo 
or soms other or 
ganisation depart. 
ment of Central 
Government shall 
ordinarily not ex 
Ceed three years. 


[99 Ilow ) 
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4 - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


Not applicable 


Upper Division 

Cl. sk 


Not 
Applicable . 


Not applicablc . 


* 1 Gunaral Central Rs. 330 - 56 ) . 
( 1985) Service , Group 
*Sub - C Non . 
j ct to gazetted , 
varia . Ministerial. 
lion de 
pinded 
on 
work 
load . 


9 


10 


11 


: 


1212 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicable. 


Not 
applicable. 


Not applicable. 


Not applicable. 


By transfer on doputation . Transfer on deputation : 

Officers of the CentralGovern 
mint who are holdingana . 
logous posts or posts in the 
scale ofRs 260 - 400 with 8 
ye [ $ regular service in 

the grade, 
Dusirable : 
Should have knowledge of 

Budgeting , general ad 
ministration and house 
keeping of an organisa . 

tion . 
Note :- Periodof d putation 

including period of 
d . putation in another 
cx -cadre post held 
imm diately preced 
ing this appointment 
In the same or som 
other organisation / 
department of Cen 
tral Governm : nt 
shall ordinari by not 
exceed three years. 


2 


Notapplicable 


Lower Division 

Clerk 


General Contral Rs. 260 -400 , 
Service , Group 
C Non Gazetted 
Ministerial 


Not 
applicable 


Not applicable. 


2 
(1985 ) 
* Sub - 
j ct to 
varia 
tion de 
pended 
on 
work 
load . 


11 


· 9 
Not 
Applicable . 


12 
Not lapplicablc . 


13 
Not applice ble 


Not Applicablo . 


. 10 
By transfer on d ? putation ; Transfer on deputation ; 

Officersofth , Centra Govern 
mintwho are holdingana 
logous posts with a typing 
speed of forty words per 
minute la Baglish . 
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11 


Desirable : 
Should have th ; ability to 

handlecase work indep . n 
dently and knowledge of 
handling cashandaccounts . 


Note : --- Periodof d putation 

including d .riod of 
deputation inanother 
cx -cadre post h id 
immediately precd 
ing this appointm . nt 
in th : same or some 
other organisation/ 
department of Cin 
tral Government 
shall ordinarily not 
closed three years . 


- 


- 


[ No . 16345/ RD / Pers.-- I / 2195 / D ( R & D )] 

DURGA DASS , Under Secy . 


मई दिल्ली , 30 मई, 1988 


फा . मि . भा . 230 :-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक डारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रमा मन्त्रालय , सशस्त्र सेना फिल्म 
और फोटो प्रभाग ( फोटोग्राफिक माफिसर ) भर्ती नियम , 1982 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रति : 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , सशस्त्र सेना, फिल्म और फोटो प्रभाग ( फोटोग्राफिक प्राफिसर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1986 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख प्रवत होंगे । 


र रक्षा मंत्रालय , सशस्त्र सेना, फिल्म और फोटोप्रभाग ( फोटोग्राफिक प्राफिसर ) भर्ती नियम , 1982 में प्रमूची के स्थाा पर निम्नलिखिम अनमो 
रखा जाएगी, पर्याद : - - 


नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद प्रथवा सीधे मर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों 

प्रचयन पद के लिए प्रायु-सीमा 


सेवा में जोरे गए वर्षों 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
मियम, 1972 के 
नियम 30 के मधीम 
अनुमेय है या नहीं 


23 


चयन 


फोटोग्राफिक 
पधिकारी 


5 * ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेमा समूह " " 
माधार पर परि- राषपवित 
वर्तन किया जा अनुसचिवीय 
सकता है । 


850- 30- 740- 
35- 810 
६ . रो .- 35 
800-40- 1000 
र . रो . - 40 
1200 . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
( नीय सरकार द्वारा जारी किए गए । 
नवेशों या मादेशों के अनुसार सरकारी 
वकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । ) 
टिप्पण : मायु- सीमा प्रचारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न को 
मापयान और निकोबार द्वीप तथा 
समीप में ) पावेदन प्राप्त मारने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


भाग 


- 


4 
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टे 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सेमिक और मम्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्चनाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


10 


- - - - - . . . - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


मावस्यक : 


नहीं 


दो वर्ष 


( i ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से मोशन पिक्चर फोटोग्राफी ( चलचित्र ) में डिप्लोमा 

या समतुल्य । 
( ii ) फोटोग्राफी में 5 वर्ष का अनुभव जिमके अंतर्गत प्रधिमानतः समाचार चित्र या 

वृत्त चिन्न कार्य में मिने कैमरामैन के रूप में अनुभव भी है । 
टिप्पण 1. पहताए अन्यथा अभ्यपियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 

सार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी ( महंताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विषेकानुमार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रस्यपियों की दशा में तब शिपिल की जा 
सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 

उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगें । 
पांछनीय : (i ) प्रशिक्षण वृत्त भित्रों के निर्माण का अनुभव । 

( ii ) सैनिक क्रियाकलापों जैसे सैनिक शस्त्रों और उपकरणों के प्रयास प्रदर्शन 

से संबंधित फोटोग्राफी का अनुभव । 


12 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति /प्रतिनियमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 

जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जाएगा 
___ 11 
25 % प्रोम्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा और 76 % सीधी भर्ती प्रोन्मति : 
डाप 

ऐसा फोटो पर्यवेक्षक और फोटो कलाकार जिसने अपनी प्रपनी श्रेणी 
मे 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरपमा 

_ _ _ 
13 


मर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग 
से परामर्श किया जाएगा 


. 


. ... .... . 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्मति समिति : 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 


प्रावश्यक है । 


1. संयुक्त सचिव ( स्पापन ) रक्षा मंत्रालय 

- पध्यक्ष 
2. उप सचिव रक्षा मंत्रालय में प्रशासनिक रूप से संबंध 

सदस्य 
3. निदेशक, सशस्त्र बल फिल्म और फोटो प्रभाग, रक्षा मवालय - - सवस्य 
4. मुख्य प्रशासनिक अधिकारो, रक्षा मंत्रालय 

- सवस्य 
टिप्पण : ( 1 ) पुष्टि से संबंधित विभागीय समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा प्रायोग 

के अनुमोदनापं भेजी जाएगी किन्तु, यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
( 2 ) मूल नियम पारत के पजपत भाग 2, पंड 4, ताराप जलाई, 1982 
में का . मि . मा 165 तारीख 17 पून , 1982 वाप प्रकाशित किए गए 


[ फा , से . ए/ 83698/ 4/ सी ए ओमार- II 
जयंत शांताधम जोशी , उप मुख्य प्रशासन प्रधिकारो 


- 45791/86 - 2 


TEMT 
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phic Oncer) Recruitment (Amendinent) Růles, 

1986 . 
S .R . O . 230 . - In exercise of the powers conferred by the 
rroviso to article 309 of the Constitution , the President 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
hereby makes the followine rules to amend the Ministry of 

publication in the Official Gazette . 
Defence, Armed Forces Film and Photo Division ( Photo 
graphic Officer ) Recruitinent Rules, 1982, namely : 

2 . In the Ministry of Defence, Armed Forces Film and 

Photo Division (Photographic Officer ) Recruitment Rules , 
1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Defence, 

1982, for the Schedule the following Schedule shall be pub 
Armed Forces Film and Photo Division (Photogra stituted , narxly : 

SCHEDULE 
Nam ; of post Number of Classification Scale of pay Whothor seloc- Age limit for direct recruits Whether benefit 
posts tion post or 

of added years 
non -selec 

of sorvice 
tion post 

admissible 
undor rule 30 
of tho Central 
Civil Service 
(Ponsion ) 
Rulos , 1972 


Photographic 
Officers 


Selection 


No 


5 * ( 1986 ) 
* Subject to 
variation 
dopondont 
On workload 


General Contral R $ 650 - 30 - 740 . 
Servico , Group 35-810 -EB -35 
B , Gazettod , 880 - 40 - 1000 
Non -Ministorial FB -40 - 1200 


Not exceeding 30 years 
(Rolaxablo for Govornment 

servants by $ yoars in ac 
cordanco with tho instruc 
tions or orders issued by 

tho Contral Government), 
Noto : The crucial dato for 

detormining,tho ago limit 
shall be tho closing date for 
Todoipit of applications 
fror candidatos in India 
(other than thoso in Anda . 
man and Nicobar Islands 
And Lakshadwoop ) 


Period of pro - 
bation , if any 


Method of rocruitment whothor by 
direct recruitmont or by promotion 
or by doputation or transfor and 
percontago of the vacancies to be 
filled by various methods 

- - - 11 - - 
25 % by promotion failing which by 

direct recruitmont and 75 % by 
direct rocruitment 


10 


2 yours 


Educational and other qualifications roquired for Whothor ago and educa - 
direct recruits 

tional qualifications 
prescribed for diroct 
recruits will apply in the 
caso of promoteos 

: 9 
Essontial : 

No 
(i) Diploma in Motion Picturo Photography 

( Cinematography ) from a recognised Insti 

tution or equivalent. 
(ii) 5 years experionco in Photography inclu 

ding exporionce as a cine cameraman pro 
ferably in newarcol or documentary Alm 

assignments . 
Note 1 - Qualifications aro relaxable at the dis 
Clotion of th , Union Public Syrvivo Coininission 

In case of candidatos otherwiso well qualified 
Note 2 _ . The qualifications regarding experienco 

are relaxable at tho discrotion of the Union 
Public Syrvice Commission in tho case of can 
didatus belonging to the Sub - duled Castos and 
tho S :heduled Tribos if, at any stago of selec 
tion , tho Vizion Public Sorvice Commission is 
of the opinion that sufficiont number of candi 
dates from those communitlos possessing tho 
roquisito exporionco aro not likely to be avail. 

able to fill up tho vacancios rosorved for them . 
Dosirablo ; 
(1) Experionco in production of training /docu 

montary film , 
( ii ) Photographic oxporionco con la tod with 

Military activitlos such as exercises , domons 
trations of military wcapons and equipmont. 


Sym 


leon 
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- -- - - - - - - - -- - - - - -- - 
In case of recruitment by promotion or if a Dopartmontal Promɔtion Committee exists, Circumstances in which Union Public 
doputation or transfer , grados from which what is its composition 

Sörvice Commission is to be consul 
promotion or deputation or transfor to be 

ted in making ro - ruitment 
made 


- 


. - . 
12 


- 


- - - 


13 


14 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- . 


Promotion : 
Photo Suporvisor and Photo Artist with 8 

years rogular service in tho rospectivo 
grade . 


Consultation with the Union Public 

Service Cumminsiun meçmiary 
while making direct ruusuitmont, 


Group B Dopartmental promotion Committo 
1 Joint Sucretary (Establishmont ), Ministry of 

Dufonco Chairman 
2 Doputy Scrotary administratively concerned 

in the Ministry of Dofence --Mombor 
3 Diroctor, Armed Forces Film and Photo 

Division, Ministry of Defence--- Momber 
4 Chiof Administrative Officer , Ministry of 

Dofence -- Member 
Note (1 ) The proceedings of the Departrnontal 

Promotion Committeo rolating to confirma 
tion shall be sent to the Union Public Servizo 
Commission for approval If, however , theso 
are not approved by the Commission a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Com 
mittoo to be prosided over by the Chairman 
or a Momber of the Union Public Survice 

Commission shall be held . 
( 2 ) The principal rules woro published in the 

Gazette of India , Part II, Soction 4, dated the 
3rd July, 1982 vido S . R . O . 165 datod tho 17th 
June , 1982 . 


[ F. No. A/ 63698/IV/CAO / R - II ] 
J. S . JOSHI, Dy. Chief Administrative Officer 


नई दिल्ली, 30 मई, 1986 
का . मि . आ . 231 : - राष्ट्रपति, संविधान के मनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गोरखा पुनर्वास प्रशिक्षण एकक में 
सिनिलियन अनुदेशक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्यात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गोरखा पुनर्वास प्रशिक्षण एफक (सिविलियन अनुवेशक , समूह "ग ") भर्ती नियमत 
1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संसपा उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियनों से पारद अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु - सीमा और अन्य महंताएं प्रादि : उक्स पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा, प्रर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो पूर्वोक्स मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 

4. प्रारम्भिक गठन : ऐसे सभी व्यक्ति जिन्हें उन नियमों के प्रस्यापन से पूर्व, अनुसूचो के स्तंभ 1 में दशित विभिन्न पदों पर नियुक्त किया गया है , 
उन्हें इन नियमों के अधीन इन पदों पर नियुक्त किया गया समझा जाएगा । 

5. निरहंता : वह व्यक्ति 
( क) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पली जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधान 
पन है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट घे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : अहो मेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखपय करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के म्यक्तियों की बाबत, भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार सारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


- 


. 
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1 


प्रमुसूची 
पब का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

पेतनमान पयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले म्यक्तियों के 

मचयन पर लिए प्राय सीमा 
2 
सिविलियम अनुदेशक ग्यारह * ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा, 260-6- 290- लागू नहीं होता 25 वर्ष 
(वर्जीगिरी, बढ़ईगिरी , कार्यभार के प्राधार पर समूह " ग " पराजपत्रित बरो -6-320- 8 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में जारी 
वैल्डिंग, घड़ी मरम्मत, परिवर्तन किया जा मनोयोगिक मनमु 366-वरो . - 8 

किए गए अनुदेशों/ मावेशों के अनुसार सरकारी 
रेडियो मरम्मत, राजगिरी , सकता है । 

सचिवीय 390- 10- 4007 

सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा 
और टिम , लोहारगिरी ) 

सकती है । ) 
टिप्पण : 1. सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए आयु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में , भारत में प्रथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
नपा लाठीप में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
टिप्पण : 2. ऐसे पदों की बाबत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के माध्यम से 
की जाती है, मायुत्सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक सारोख प्रत्येक मामले में , 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से भाम भेजने के लिए कहा 

गया है । 
सीधी भर्ती किए जाने वाले उपक्तियों को वश में शैक्षिक व अन्य अहंताएं क्या आप. ५ प्रक्षिक अर्हताएं पस्तियों की परिवीक्षा की अवधि पदि कोई हो 

पशा में लागू होगी या नहीं 


8 


लागू नहीं 


सीधी भर्ती बालों के लिए - 2 वर्ष 
स्पानान्तरित व्यक्तियों के लिए कुछ , 
नही । 


किसी मान्यता प्राप्त संस्था/ आई . टी . आई . से विशिष्ट ट्रेड में प्राप्त 
सर्टिफिकेट / प्लिोमा अथवा किसो ख्याति प्राप्त फर्म में 5 वर्ष का देश में 
अनमय 

अथवा 
भूतपूर्व सैनिक को पांचवी क्लास उत्तीर्ण हों और व्यवसाय में इनका 
अनुभव रखसे हों । 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुमिस / स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोम्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती कारा । 


11 
स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेवाओं की निम्नतर विपनामों में समरूप , 
समतुल्य या उच्चतर श्रेणी में कार्य कर ऐ हैं और जिनके पास . 
सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित स्तम 7 में 
यथावणित पईताएं । 


यपि विभागीय प्रोनिति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संप लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 

13 
लागू नहीं होता 


- 


- 


___ 12 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह "ग " विभागीय प्रोम्नति समिति जो 
निम्नलिखित से मिलकर भमेगी : 
1. नियुक्ति प्राधिकारी 

- पाध्यक्ष 


1 


. 
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12 


13 


2. प्रशासनिक अधिकारी गोरखा पुनर्वास प्रशिक्षण एकक 

- HUF 
3. संबंधित स्थापन से प्रसंगब सम्ह "क " सिविलियन राजपत्रित अधिकारी कमीशन 
माफिसर पो प्रवर सचिव से नोचे की पंक्ति का न हो 


- सवस्य 


(ST. À 47/49341/9 oft 4i 55 10 ) 


ديا 
مسميا 


لي 


New Delhi, the 30th May , 1986 

3 . Disqualification. — No person ,-- 
S .R .O . 231. - In exercise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into or ccontracted a marriage with 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 

a person having a spousc living, or 
hereby makes thọ following rules regulatiog the mothod of 
recruitment to the posts of Civilian Instructors at Gorkha 
Resettlement Training Unit, namcly in 

( b ) who , having a spouse living, has entered into o 

contracted a marriage with any person . 
1. Short title and Commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Gorkha Resettlement Training Unit 

shall be eligible for appointment to the said post : 
( Civilian Instructors, Group C ) Recruitment Rules, 
1986 . 

Provided that Central Government may, if satisfied that 

such marriage is pernişsible under the personal law appli 
(2 ) They shall come into force on the date of their cable to such person and the other party to the marriage and 
notification in the Official Gazette , 

there are other grounds for $ 0 doing exempt any person 

from the operation of this rule . 
2 . Number of post, classification and scale of pay . — Tho 
number of the said post, its classification and the scale of 

6 . Power to relax.--- Where the Central Government is of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
of the Schedule annexed to these rules. 

by order, and for reusons to be recorded in writing, Tolax 

any of the provisions of these rules with respect to 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 

any 

clugs or category of persons. 
tiong otc. — The method of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

7. Saving. . . Nothing in these rules shall offcct remervations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
4 . Initial Constitution . All persone who have been appoint provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
ed to the various posts , shown in column 1 of tho scheduto Ex -servicemen and other speciar categories of persong in 
beforc promulgation of these rules, shall be deemed to have accordance with the orders issued by the Central Government 
been appointed to these posta under these rules. 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No of Classica Scalo of Whothor Ago limit for direct rocruit Educational and other quali 
post tion pay solection mout 

fications required for direct 
post or 

rocruits 
non -soloc 

tlon post 
1 

2 3 

4 
Civilian Instructors Elovon * General Rs 260 -6 Not 25 years (Relaxablo upto 35 Certificate/Diploma in parti 
(Tailoring, carpontry , ( 1986) Contral 290 -EB-6 - applicablo years for Govornemnt scr- cular trade from a recogni 
welding , watch ro " Subjoct Servico , 326 - 8 - 366 

vants as por orders /instruc - sod Institute /IT ) , or 5 
paicing, radio ropair - to varla - Group C EB - 8 - 390 

tions issued by the Central years experience in tho 
ing, masonry and tin / tions de - Non 10 -400 

Government from time to trade with a reputed con 
iron saithy ) ponding Gazottod , 

timo in this regard . 

corn , 
OD work - Non 

Noto 1 The crucial dato for 
load Industrial, 

dotermining tho ago limit Ex -servicemen who have 
Non 

for direct recruits shall be passed $ th class and have 
Ministerial 

in the oach caso be the closing 5 years exporionce in the 
dato for rocoipt of applica - trado . 
tions from candidatos in 
India other than tho Anda 
man and Nicobar Islands 

and tho Lakshadwoop . 
Noto 2 In respoct of posts, 

the appointments to which 
aro medo through the Em 
ployment Exchange , the 
crucial dato for dotormining 
age limit shall in each caso 
bo tho last date upto which 
the Employment Exchan 
gos are asked to submit tho 
names. 


Or 
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Whathor age and Period of 
oducational qua - probation 
lifications prescri- if any . 
bed for direct 
racruits will apply 
in tho case of 
promoteo3 . 


11 


Not applicable 


Two years 
for direct 
recruits No 
probation 
poriod for 
tsrnsferces , 


Method of recruitment In case of rocruitment by pro - If Departmental Promo - Circumstances 
Whother by direct recrui- motion or transfer grades tions Committee exists in which the 

tmonts or by promotion froń which promotion , depu - what is its composition , Union Public 
or deputation or transfor tation , transfer to bo mado : 

Commissions 
and Porcontage 

is to be consul 
of the vacanclos 

ted in making 
to be fillod by various 

rectt . 
methods 
___ 10 

12 

13 
By transfor failing which Transfer : 

Group C Departmental Not applicable 
by direct recruitment. Personsworking in similar, Promotions Committee 

equivalent or highor grado for considering confir 
in the lower formations of mations consisting of : 
the Dofence Services and 1 Appointing Authority 
possossing qualifications - Chairman . 
prescribed for directre -, 2 Administrative Oficer / 
cruitmentAs mentioned in Gorkha Rosettlement 
column 7 . 

__ Training Unit - Membor . 
3 . A group A Civilian 

Gazetted Officer/ Com 
missioned Officer not 
bolow the rank of 
Under Socretary , un 
connected with ostab 
lishment concerned , 
- Membor . 


[ F. No. B/ 49341/ AG/ PS- 10 ] 


New Delhi, the 6th June, 1986 
S. R . O . 232 . ---In exercise of the powers conforred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Navy Group D 

Non-Industrial Posts ( Hospitar Staff ) Recruitment Rules , 
1981, namely : -- 
1. ( 1 ) These rules may be called the Navy Group D 

Non -Industrial Posts ( Hospital Staff ) Recruitment 

(Amendment) Rules, 1986 . 
(2 ) They shals come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


मई दिल्ली, 8 जून, 1988 
का . नि . मा . 232.-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छ 300 पर 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नौसेना समूह “ घ ” भनौयोगिक 
पद ( अस्पताल कर्मचारिय) भर्ती नियम , 1981 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इम नियमों का नाम नौसेना समूह " प " प्रनोयोगिक पद 
( पल्पताल कर्मचारिपन्ध ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. मसिना समूह च " अनापोगिक पद ( प्रस्पतील कर्मचारीधन्द ) 
भर्ती नियम , 1985 को अनुसूची में - - 
1 " रक्षा सेवाओं में सिविलियन " शब्दों के स्थान पर, जहाँ जहां 

ये पाते हैं, " साधारण केन्द्रीय सेवा , शम्म रखें " जायेंगे । 
( ब ) सर, मार सहायिका, धोबी, बार बाय पोर मसालपी के पदों 

से संबंधित क्रम सं . 1, 3 से और के सामने, स्तम्भ 10 के 
नीय विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी, प्रपात : 
" सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए दो व 

स्थानान्तरित व्यक्तियों के लिए कोई परिवीक्षा नहीं । " 
( ग ) चिकित्सीय परिचारक के पद से संबंधित कम सं . 2 के सामने , 
विमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी , 
पति : 

" सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए दो वर्ष प्रमितस्थिामा 
स्तरित व्यक्तियों के लिए कोई परिवीक्षा अवधि महा । 

[ फा . से. सी पी (एन औ)/ 2814/पी सी] 
टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपक्ष माग 2, बर 4 में अधिसूचना 

सं . का . नि . प्रा . 166 तारीख 20 जून , 1981 द्वारा अधिसूचित 
किए गए थे । 


2. In the Schedule to the Navy Group D Non-Industrial 
Posts (Hospital Staff ) Rocruitment Rules, 1981 : 
( a ) for the words . " Civilians in Defence Services " 

wherever they occur , the expression " General Cen 

trar Service " shall be substituted ; 
( b ) against serial numbers 1 , 3 to 6 relating to the 

posts of Dresser , Ward Sahaika, Dhobi , Ward 
Boy and Masalchi, for the existing cntry under 
column 10, the following ontry shall be substituted , 

nemoly : 
" Two yours for direct rocruits . No probation poriod 

___ for transterees ". 


(c ) against seriaſ number 2 relating to the post of 

Medical Attendant, for the existing entry under 
column 10 , the following entry shall be substitutod , 

namely : - - 
" Two years for direct recruits. No probation period 
for promotees /transfees" . 

[ File No . CP ( NG) / 2814 / PC] 
NOTE. - -TheTbe principal rules were notified in the Gazette 

of India , Part II, Section 4 vide notification No. 
SRO 166 dated the 20th June, 1981. 


[ माग II - 
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को , नि . प्रा . 233. - - राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुख व 309 क 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करन हुए, रक्षा मंत्रालय , सेवा 
प्रभिलेख कायालय में ( सेना प्राष्टिनेम्म कोर , विद्युत यांत्रिकी इंजीनियरी 
और सैनिक फार्म अभिलेख का छाडकर ) कार्यालय , प्रधीक्षक श्रेणी 1 
पौर कार्यालय अधीक्षक श्रेणो 2, ममूह "ग पद भर्ती नियम 1982, का 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 


tendents Grade II in Rocord Offices of the Army (other 
" than Army Ordnance Corps, Flectrical & Mechanical Engineers 
and Military Farms Records) Recruitment Rules, 1982 for 
the entries under Columns 9 and 12, the following entrics 
shall respectively be substituted , narmely : 


Column 9: " Not applicable "; 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रमा मन्त्रालय , सेना अभिलेख 
कार्यालय ( सेना पारिनेन्स कोर, विद्युत यांत्रिक इंजीनियरी पोर सैनिक 
फार्म अभिलेख को छोड़कर ) कार्यालय प्रधीक्षक श्रेणी 1 और कार्यालय 
मधीक्षक श्रेणी 2 समूह " ग " पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 


Column 12 . “ 1. Inspector of Records ( Army Head 
quarters. 

. . Chairman. 
2. Colonei Records or Chief Record Officer or any 
Record allice . 

. . Member 


3. Joint Director ( CP ) 

quarters . 


Org. 4 ( Civ ), 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


Army Head . 
. . Members " . 


2. रक्षा मन्त्रालय , सेना प्रभिलेख कार्यालय में ( सेना प्राडिनेन्स कोर, 
विद्युत यांत्रिकी इजीनियरो पौर सैनिक फाम अभिलेग को छोड़कर ) 
कार्यालय अधीक्षक श्रेणी 1 प्रौर कार्यालय अधीक्षक श्रेणी 2, समूह “ग 
पद भर्ती नियम , 1982 की अनुसूची में , स्तम्भ 9 भोर 12 के नीचे 
की प्रविष्टियों के स्थान पर, क्रमश : निम्नलिखित प्रविष्टियां रखो जाएगी 
मोत् :- - 


NOTE - - The principaſ rules were notified in the Gazette of 

India , Part II, Section 4 dated the 8th May , 1982 
vide Notification of the Government of India in 
the Ministry of Defence , No. S. R. O . 115 dated the 
26th April, 1982 . 

[ F. No. A| 48045| Org. 8 (I of R ) (c )] 


स्तम्भ 9 : " लागू नहीं होता " 


स्तम्भ 12 : " 1. अभिलेख निरीक्षक 


का . नि . पा . 234. -- राष्ट्रपति , संविधान ले मनुच्छेद 309 के 
परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय वायु सेना 
(सिनेमा प्रचालक -सिविलियन ) भर्ती नियम , 1976 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 


( सेवा मुख्यालय ) - प्रध्यका 


2. किसी अभिनेख कार्यालय का कर्नल प्रभिलेख 

या मुख्य प्रभिलेख अधिकारी- सदस्य 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम भारतीय वायु सेना (सिनेमा 
प्रचालक-मिविलियन ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1986 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


3. संयुक्त निदेशक ( सीपी ) मो पार जी 

(सिविलियन ), सेना मुख्यालय - सदस्य " 


2. भारतीय वायु सेना (सिनेमा प्रचालक-सिविलियन ) भर्ती नियम , 
1976 की अनुसूची में --- 


टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, बंड 4 तारीख 8 मई , 

1982 में , भारत सरकार के रक्षा मन्त्रालय की अधिसूचना स . 
फा . नि . मा . 115 तारीख 26 अप्रैल, 1982 द्वारा अधिसूचित किए 
गए थे । 


( 1 ) सिनेमा प्रचालक श्रेणी 1 के पद के सामने , स्तम्भ के नीचे 

की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी , 
पर्यात् : 


[ फा . सं . ए ./ 48045/ मो प्रारजी 8 ( 1 प्रोफ पार ) ( सी )] 


सीघ भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 
प्रोगत व्यक्तियों/स्थानान्तरितियों के लिए कोई परिवीक्षा अवधि 

नहीं । " 
( 2) सिनेमा प्रवालक श्रेणी 2 के पद के सामने, स्तम्भ 9 के नीचे की 

प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
मर्थात् : - - 


S. R. O . 233.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Defence, Gorup C posts of Office Superintendents Grade I 
and Office Superintendents Grade II in Record Offices of the 
Army ( other than Army Ordnance Corps, Electrical & Mecha 
nical Engineers and Military Farms Records) Recruitmont 
Rules, 1982, namely : - -- 


" सोध भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 


स्थानान्तरितियों के लिए को परिवीक्षा अवधि नहीं । " 


[ फा . से . बायु सेना मुख्यालय/ 23049/ 216/ पी सी 3 ( ए ) ] 


1. ( 1) Those rules may be called the Ministry of Defenco , 
Group C posts of Office Superintendents Grado I and 
Otico Superintondents Grade II in Rocord Offices of the 
Army ( other than Army Ordnance Corps , Electrical & Mecha 
nical Engineers and Military Farms Rocords ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1985. 


. एम . एल . उप्पल, मवर सचिव 


टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपत , भाग 2 खंड 4 तारीख 20 नवम्बर, 

1976 में , भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना का . 
नि . मा . 288तास 8 नवम्बर , 1976 में प्रकाशित किए गए 


2. In the Schedule to tho Ministry of Defence , Group C 
powts of Office Superintendonts Gnde I And amica Superior 


JAIP 


नाhar 
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S .R . O . 234 . - In exerciso of the powers conforred by tho 

" Two years for direct recruits . No probation poiiod 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President, hereby 

for promoteos transforces ." ; 
make the following rules to amend the bodian Air Force 
( Cinema Operator - Civilians ) Recruitment Rules. 1976 , 

( ii) against the post of Cinema Operator Grade II, for 
namely — 

the entry under Column 9 , the following entry shall 

be substituted , namely 3 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Air Force 
(Cinema Operator - Civilians) Recruitment (Amendment ) 

" Two years for direct recruits. No probation period 
Rules 1986 . 

for transfçrces. " . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

[F . No. Air HQ /23049|216 |PC3 ( A ) ] 
publication in the Official Gazette. 

M . L . UPPAL, Under Secy . 
2. In the Schedule to the Indian Air Force (Cinema 

NOTE . - - The principal rules were published in the Gazette 
Operator - Civiilans ) Recruitment Rules , 1976 

of India , Part II, Section 4 , dated the 20th Novem 
(1) against the post of Cinema Operator Grade I, for 

ber , 1976 vide Notification of the Government of 
the entry column 9 , the following citry shall be 

India in the Ministry of Defence S .R .O . 288 dated 
substituted , namely : - -- 

the 8th November , 1976 . 
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